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POLITICA INTEGRATA QUALITÀ – AMBIENTE – SICUREZZA 

La Direzione della Badia Silvano di Badia Andrea, consapevole del ruolo strategico che qualità del 
servizio, tutela dell’ambiente e sicurezza sul lavoro rivestono nello sviluppo aziendale, adotta la 
presente Politica Integrata Qualità, Ambiente e Sicurezza quale riferimento per tutte le attività 
svolte. 

L’azienda opera prevalentemente a supporto di enti pubblici, realtà industriali e aziende private per 
la realizzazione e manutenzione di impianti elettrici e infrastrutture tecnologiche, ponendo come 
obiettivi primari l’affidabilità del servizio, la soddisfazione del cliente e il rispetto delle normative 
vigenti. 

Principi e impegni della Direzione 

La Direzione si impegna a: 

Qualità 

• Garantire elevati standard qualitativi nei servizi e nelle lavorazioni eseguite; 

• Perseguire la piena soddisfazione del cliente e delle parti interessate; 

• Migliorare continuamente i processi aziendali e l’efficienza organizzativa; 

• Utilizzare attrezzature e tecnologie adeguate e aggiornate; 

• Monitorare costantemente le prestazioni aziendali e gestire eventuali non conformità come 
opportunità di miglioramento. 

 

Sicurezza e salute sul lavoro 

• Garantire condizioni di lavoro sicure e salubri per lavoratori, collaboratori e terzi; 

• Prevenire infortuni e malattie professionali attraverso la valutazione e riduzione dei rischi; 

• Assicurare la formazione, informazione e addestramento continuo del personale; 

• Promuovere comportamenti responsabili e la partecipazione attiva dei lavoratori ai processi 
di prevenzione; 

• Migliorare costantemente il sistema di gestione della sicurezza e salute sul lavoro. 
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Ambiente 

• Operare nel pieno rispetto della normativa ambientale vigente; 

• Prevenire l’inquinamento e ridurre gli impatti ambientali derivanti dalle attività aziendali; 

• Ottimizzare l’utilizzo di risorse energetiche e materiali; 

• Ridurre la produzione di rifiuti e favorirne il recupero e la corretta gestione; 

• Sensibilizzare il personale e i fornitori verso comportamenti ambientalmente responsabili. 

 

Conformità normativa e miglioramento continuo 

• Rispettare tutte le leggi, regolamenti e prescrizioni applicabili; 

• Definire obiettivi misurabili e monitorarne periodicamente il raggiungimento; 

• Riesaminare periodicamente il sistema di gestione per garantirne efficacia e miglioramento; 

• Mettere a disposizione risorse adeguate per il raggiungimento degli obiettivi stabiliti. 

 

Coinvolgimento e comunicazione 

• Diffondere la presente politica a tutto il personale e alle parti interessate; 

• Coinvolgere fornitori e collaboratori nel rispetto degli standard di qualità, sicurezza e 
ambiente; 

• Garantire trasparenza e disponibilità di informazioni verso clienti ed enti competenti. 

 

La Direzione assicura che la presente Politica sia compresa, attuata e mantenuta a tutti i livelli 
dell’organizzazione e si impegna a riesaminarla periodicamente per garantirne l’adeguatezza 
rispetto all’evoluzione aziendale e normativa. 

 

Fidenza, 05/02/2026                                                                                                                  La Direzione 

 


